Nolikums
 Par uzkrājumiem neizmantotiem atvaļinājumiem
       Uzņēmums saskaņā ar vispārpieņemtajiem grāmatvedības principiem veido uzkrājumus darbinieku neizmantotajiem atvaļinājumiem. Kopā ar uzkrājumu atvaļinājumam aprēķina arī uzkrājumu darba devēja sociālajām iemaksām.

     Uzkrājumu neizmantotajam atvaļinājumam aprēķina ņemot 1/12 daļu no perioda darba samaksas izdevumiem.

    Grāmato tikai starpību starp jauno aprēķināto uzkrājumu un jau iepriekšējā periodā iegrāmatoto uzkrājumu.

   Uzkrājumu veido reizi gadā (gada beigās). Uzkrājumu periods 1 gads.

Uzkrājumiem lietot sekojošie grāmatojumi:

Neizmantotās atvaļinājuma summas starpība:
- palielinājums
 
Debets „Darba alga” 


( 7210 ) 
Kredīts „Uzkrājumi atvaļinājumiem” 
( 4310 )
-samazinājums 

Debets „Uzkrājumi atvaļinājumiem”
( 4310 ) 
Kredīts „Uzkrājumu samazinājums”
( 8111 )

Darba devēja sociālo iemaksu starpība

- palielinājums 

Debets „Sociālās iemaksas”

( 7310 ) 
Kredīts „Uzkrājumi atvaļinājumiem”
( 4310 )

-samazinājums 

Debets „Uzkrājumi atvaļinājumiem” 
( 4310 ) 
Kredīts „Uzkrājumu samazinājums” 
( 6560 )

