	DARBA LĪGUMS Nr.
Rīgā,








2003.gada 07.aprīlī

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “XXXX”, reģ. Nr.________________, jurid. adrese: Rīga, __________________________________________,  rīkotājdirektora ______________________ personā, kurš rīkojas uz Statūtu pamata, turpmāk tekstā saukta Darba Devējs, no vienas puses, un _____________________, personas kods ______________, ________________________, izdota _______________________. ________________________________, dzīvojoša _____________________________, turpmāk tekstā saukts Darbinieks, no otras puses, noslēdza šādu Līgumu:

1. LĪGUMA PAMATNOTEIKUMI

1.1. Darba Devējs pieņem Darbinieku darbā saskaņā ar šī Līguma noteikumiem un Darbinieks stājas darbā par galveno grāmatvedi SIA “XXXXX”. Darbinieka darba vieta tiek noteikta Rīgā, _____________________.
1.2.  Darbinieks tiek nolīgts galvenā grāmatveža darba pienākumu veikšanai. (Pielikums Nr.1 “Amata apraksts”).

1.3. Darbinieks uzsāk sava darba izpildi Darba Devēja uzņēmumā ar 2003.gada 01.aprīli.
1.4. Šis Darba Līgums starp Darbinieku un Darba Devēju tiek noslēgts uz nenoteiktu laiku.

1.5. Darba Devējs Darbiniekam nosaka pārbaudes laiku, no 2003.gada 01.aprīļa līdz 2003.gada 01.jūlijam, lai noskaidrotu, vai Darbinieka darba prasme un iemaņas atbilst viņam uzticētajam darbam. Ja pārbaudes rezultāti apmierina Darba Devēju, Līgums skaitās noslēgts uz nenoteiktu laiku. Neapmierinoša pārbaudes rezultāta gadījumā šis Līgums tiek lauzts un Darba Devējs atlaiž Darbinieku no darba, neizmaksājot atlaišanas pabalstu. Par atlaišanu Darba devējs Darbinieku rakstveidā brīdina 3 dienas iepriekš. Darba devējam nav pienākums norādīt uzteikuma iemeslu.

1.6. Darbinieka darba laiks tiek noteikts 40 stundas nedēļā. Ja darbinieks tiek nodarbināts nodaļā, kur ir noteikts darbs maiņās, nedēļas darba laiks var sasniegt 56 stundas.

1.7. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums tiek piešķirts četru kalendāro nedēļu garumā, neskaitot svētku dienas.

2. DARBINIEKA PIENĀKUMI

2.1. Iepazīties un ievērot Darba Devēja uzņēmuma iekšējās darba kārtības noteikumus (Noteikumi P01), šī Līguma, amata aprakstu (Pielikums Nr. 1), Darba devēja rīkojumus, darba drošības, ugunsdrošības, un citas Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības, kas attiecas uz Darbinieka ieņemamo amatu.

2.2. Rūpēties par Darba Devēja pārziņā esošo un viņam nodoto un uzticēto materiālo un naudas vērtību saglabāšanu un uzturēšanu kārtībā .

2.3. Darbiniekam ir pienākums veikt darbu ar tādu rūpību, kāda atbilstoši darba raksturam un darba veikšanai nepieciešamajām darba spējām un piemērotībai  būtu taisnīgi no viņa sagaidāmi. Darbiniekam, veicot darbu, ir pienākums rūpīgi izturēties pret Darba devēja mantu.

2.4. Darbiniekam ir pienākums veikt tos uzdevumus, kuri nepieciešami viņa saistību pienācīgai izpildei.

2.5.  Darbiniekam ir pienākums veikt darbu ar šo līgumu noteiktā darba laika ietvaros.

2.6.  Precīzi un kvalitatīvi, atbilstoši ieņemamajam amatam, ievērot un izpildīt Darba devēja prasības un noteikumus, saskaņā ar uzņēmuma pastāvošo darba režīmu.

2.7. Pastāvīgi paaugstināt specialitātei (amatam, profesijai) nepieciešamo zināšanu līmeni, ieviest praksē uzkrāto pozitīvo darba pieredzi, efektīvās darba formas un metodes.

2.8. Savlaicīgi un precīzi izpildīt Darba Devēja rīkojumus, pavēles un citus norādījumus, kas tieši saistītas ar uzņēmuma darbību.

2.9. Sniegt Darba Devējam visu informāciju, paskaidrojumus un citas ziņas, kas attiecas uz Darbinieka darbu Darba Devēja uzņēmumā.

2.10. Pastāvīgi uzturēt labvēlīgas attiecības ar darba kolēģiem, klientiem, Darba Devēja partneriem un novērst konfliktsituācijas.

2.11. Veicināt un rūpēties par Darba Devēja autoritātes augšanu ikdienas darbības procesā, izpildot dienesta uzdevumus, lietišķos braucienos, komandējumos, kontaktos ar partneriem, sabiedriskās vietās un citos apstākļos. 

2.12. Gādāt par zaudējumu novēršanu Darba Devēja uzņēmumam. Neveikt darbības, kas tieši vai netieši var radīt zaudējumus Darba Devēja uzņēmumam. Darbiniekam ir pienākums nekavējoties paziņot Darba Devējam par zaudējumu rašanās draudiem vai jau esošajiem zaudējumiem.

2.13. Darbinieks apņemas nekavējoties ziņot Darba Devējam par jebkādiem trešo personu centieniem iegūt informāciju, kas ir  komercnoslēpums (Pielikums Nr.3 “Komercnoslēpums”).

2.14. Ejot atvaļinājumā , beidzoties darba attiecībām vai citā Darba Devēja noteiktajā termiņā, ar aktu nodot viņa atbildībā esošās vērtības Darba Devēja norādītajam darbiniekam. Iztrūkuma vai vērtību bojāšanas gadījumā Darbiniekam jāatlīdzina materiālajām vērtībām radītā bojājuma vai zaudējuma vērtība saskaņā ar LR likumdošanu.

2.15. Pēc Darba devēja pieprasījuma Darbiniekam pienākums nekavējoties veikt veselības pārbaudi gadījumos, kad šādas pārbaudes veikšana paredzēta normatīvajos aktos vai arī pastāv pamatotas aizdomas par Darbinieka saslimšanu ar infekcijas slimību.

2.16. Ja darba vietā ir noticis nelaimes gadījums, Darbiniekam ir jārīkojas atbilstoši Darba devēja pieņemtajiem noteikumiem un LR likumdosanas aktiem. 

2.17. Darbinieka slimības gadījumā vai jebkura cita darba kavējuma gadījumā Darbiniekam  par to jāpaziņo tiešajam priekšniekam līdz darba dienas sākumam.

3. DARBA DEVĒJA PIENĀKUMI

3.1.  Par darba pienākumu precīzu, savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi saskaņā ar šī Līguma noteikumiem samaksāt Darbiniekam laika darba algu Ls 150,- ( Viens simts piecdesmit lati) mēnesī un noteikt darbiniekam piemaksu pie minētās pamatalgas, saskaņā ar uzņēmuma iekšējo kārtību par prēmiju un bonusu piemaksām.

3.2.  Trīs mēnešu pārbaudes laikā puses vienojas pa šādu darba algu:

1 mēnesī  150 Ls

2 mēnesī  150 Ls

3 mēnesī  150 Ls 

3.3. Pēc Darbinieka rakstiska pieprasījuma  5 darba dienu laikā izsniegt izziņu par darba samaksu un veiktajām obligātajām sociālās apdrošināšanas iemaksām.

3.4.  Pirms stāšanās darbā iepazīstināt Darbinieku ar veicamo darbu un apstākļiem, iekšējās darba kārtības, darba drošības tehnikas un citiem darbam nepieciešamajiem noteikumiem.

3.5.  Nodrošināt Darbinieku ar darba vietu, nepieciešamajām tehniskajām darba ierīcēm amata pienākumu pildīšanai.

3.6.  Saskaņā ar LR spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem piešķirt Darbiniekam apmaksātos atvaļinājumus.

3.7.  Ja Darbiniekam ir nepieciešams un tas neietekmē Darba Devēja uzņēmuma darbību, piešķirt Darbiniekam bezalgas atvaļinājumu.

3.8.  Darba Devēja finansiālo iespēju robežās veicināt Darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanu un profesionālu augšanu.

3.9.  Vienu mēnesi iepriekš brīdināt Darbinieku par darba samaksas apmēra vai sistēmas izmaiņām.

4. DARBINIEKA TIESĪBAS

4.1. Pieprasīt no Darba Devēja pienākošās sociālās garantijas, kas noteiktas LR likumos.

4.2. Pieprasīt LR likumdošanā noteiktos apmaksātos atvaļinājumus, kā arī citus likuma noteiktos atvaļinājumus, saglabājot darba vietu un Līgumā noteikto darba samaksu.

4.3. Ja Darbiniekam nepieciešams un tas neietekmē Darba Devēja uzņēmuma darbību, Darbinieks var pieprasīt bezalgas atvaļinājumu.

4.4. Darbiniekam ir tiesības izbeigt darba attiecības, par to rakstveidā vienojoties ar Darba devēju.

5. DARBA DEVĒJA TIESĪBAS

5.1. Ja Darbinieks darbu izpilda priekšzīmīgi un sekmīgi, Darba Devējs pēc saviem ieskatiem var Darbiniekam piešķirt  prēmijas, dāvanas vai apbalvot, izsniedzot citas materiālās vērtības.

5.2. Darba devējam ir tiesības nodarbināt Darbinieku virsstundu darbā bez viņa rakstveida piekrišanas, ja to prasa sabiedrības visneatliekamākās  vajadzības, lai novērstu nepārvaramas varas, nejauša notikuma vai citu ārkārtēju apstākļu izraisītas  sekas, kas nelabvēlīgi ietekmē vai var ietekmēt parasto darba gaitu Darba Devēja uzņēmumā, ka arī steidzama, iepriekš neparedzēta darba pabeigšanai noteiktajā laikā.

5.3.  Darba devējam ir tiesības LR likumdošanā noteiktajā kārtībā ieturēt no Darbiniekam izmaksājamās darba samaksas to zaudējumu atlīdzību, kas viņam radušies Darbinieka prettiesiskas, nolaidīgas rīcības dēļ. 

5.4.  Regulāri pārbaudīt Darbiniekam uzdotā darba kvalitāti un izpildes termiņus.

5.5.  Par visu iekšējo noteikumu un reglamentu neievērošanu piemērot Darbiniekam disciplinārsodus.

5.6. Uzteikt darba līgumu nekavējoties, ja Darbinieks, veicot darbu, ir rīkojies prettiesiski, kā rezultātā ir zaudējis Darba devēja uzticību vai arī ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī.

5.7.  Dīkstāves gadījumā Darba devējam ir tiesības nosūtīt Darbinieku veikt darba līgumā neparedzētus darbus.

5.8.  Darba devējam ir tiesības izdot rīkojumus, kas precizē Darbinieka darba pienākumus.

6. DARBA SAMAKSAS APMĒRS UN IZMAKSAS LAIKS

6.1. Puses vienojas par darba algas noteikšanu pēc laika algas sistēmas un Darbiniekam tiek noteikta alga 150,- Ls mēnesī.

6.2. Darba devējs un Darbinieks vienojas, ka darba alga tiks pārskaitīta uz Darbinieka algas karti .

6.3. Darba devējs un darbinieks vienojas, ka darba alga tiks izmaksāta vienu reizi mēnesī – par iepriekšējo mēnesi nākamā mēneša piecpadsmitajā datumā.

7. KONFIDENCIALITĀTE

7.1. Darbiniekam ir pienākums neizpaust viņa rīcībā nonākušo informāciju, kas ir komercnoslēpums. (Pielikums Nr.3 “Komercnoslēpums”).

7.2. Darbiniekam ir pienākums rūpēties par to, lai šā līguma 7.1. punktā minētā informācija, kas attiecas uz viņa darba veikšanu, nebūtu tieši vai netieši pieejama trešajām personām.

7.3. Darbiniekam ir pienākums neizpaust komernoslēpumu 5 gadu laikā pēc darba attiecību pārtraukšanas ar Darba devēju.

7.4. Darbinieks apņemas nekavējoties ziņot Darba Devējam par jebkādiem trešo personu centieniem iegūt informāciju, kas ir finansiāls, ražošanas vai komercnoslēpums.

7.5. Puses vienojas, ka gadījumā, ja Darba devējam kļūst zināms, ka Darbinieks ir izpaudis informāciju, kas ir komercnoslēpums, Darbinieks izmaksā Darba devējam līgumsodu 3000,- Ls (trīs  tūkstoši latu) apmērā, kā arī sedz Darba devējam nodarītos zaudējums.

7.6. Puses vienojas, ka jebkura no Darba devēja saņemtā informācija var tikt izmantota tikai paredzētajiem mērķiem.  

7.7. Darbiniekam nav tiesību izpaust trešajām personām savas darba algas apmēru un citu darbinieku algu apmērus, ja šāda informācija ir kļuvusi zināma, pildot darba pienākumus.

7.8. Konfidencialitātes noteikumi nav piemērojami šādos gadījumos:

7.8.1. ja kādai no Pusēm konfidenciālā informācija saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu ir jāsniedz valsts vai citām šādu informāciju pieprasīt tiesīgām institūcijām;

7.8.2. ja šāda informācija ir pieejama publiski un par tādu kļuvusi, nepārkāpjot likumu vai Pušu savstarpējo sadarbību regulējošās saistības.

8. DARBINIEKA ATBILDĪBA UN ZAUDĒJUMU ATLĪDZĪBA

8.1. Darbinieks ir pilnībā materiāli atbildīgs par zaudējumiem, kas, izpildot darba pienākumus, viņa vainas dēļ nodarīti Darba Devējam, ja vien pats Darba Devējs ar saviem norādījumiem nav bijis vainīgs pie zaudējumu rašanās. Darbinieks ir pilnībā materiāli atbildīgs par Darba Devēja tieši viņam nodotajām naudas, materiālajām un citām vērtībām saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu.

8.2. Darbinieks personīgi atbild  par veicamā darba kvalitāti un termiņiem. Darbinieks atbild LR likumdošanas aktos noteiktajā kārtībā par nepatiesu datu vai informācijas sniegšanu Darba Devējam un par tā rezultātā Darba Devējam radītajiem zaudējumiem.

8.3. Ja Darbinieks bez attaisnojošiem iemesliem neveic darbu vai arī to veic nepienācīgi vai arī citādas prettiesiskas, nolaidīgas rīcības dēļ ir nodarījis zaudējumus Darba devējam, Darbiniekam jāatlīdzina Darba devējam radušies zaudējumus.

 8.4. Darbinieks apņemas pilnībā  atlīdzināt Darba devējam nodarītos zaudējumus pilnā apjomā, kas tikuši nodarīti Darba devējam,  Darbiniekam pildot darba līgumā paredzētos pienākumus. 

9. UZTEIKUMS

9.1. Darbiniekam ir tiesības rakstveidā uzteikt darba līgumu, vienu mēnesi iepriekš rakstveidā brīdinot Darba devēju.

9.2. Darba devējam ir tiesības nekavējoties uzteikt darba līgumu, saskaņā ar Darba likuma prasībām.  

9.3. Pusēm vienojoties, darba līgumu var izbeigt arī pirms Darba devēja vai Darbinieka uzteikuma termiņa izbeigšanās.

9.4. Darba devējam ir tiesības ne vēlāk kā vienu mēnesi iepriekš rakstveidā uzteikt darba līgumu ar nosacījumu, ka darba tiesiskās attiecības tiks izbeigtas, ja Darbinieks nepiekritīs tās turpināt atbilstoši Darba devēja piedāvātajiem darba līguma nosacījumu izmaiņām.

9.5. Pusēm vienojoties, darba līgumu var lauzt priekšlaicīgi. Vienpusēja darba līguma laušana pieļaujama tikai LR likumdošanā noteiktajā kārtībā.

10. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

10.1. Darbiniekam šī līguma darbības laikā nav tiesību  slēgt darba līgumu ar citu Darba devēju bez Darba devēja rakstiskas piekrišanas.

10.2. Darba Līguma noteikumus abas līgumslēdzēju puses var grozīt tikai ar abu pušu rakstveida piekrišanu.

10.3. Darba strīdi starp Darba devēju un Darbinieku noregulējami, savstarpēji pusēm vienojoties, bet, ja tas nav iespējams, tie izšķirami LR likumos noteiktajā kārtībā saskaņā ar Latvijas darba likumdošanu.

10.4. Parakstot šo darba līgumu, Darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar visiem šī līguma pielikumiem, kas ir šī līguma neatņemama sastāvdaļa.

10.5. Darba Līgums sastādīts divos eksemplāros latviešu valodā.Viens līguma eksemplārs glabājas pie Darba Devēja, otrs - pie Darbinieka. 

Darba devējs:


_____________________________




____________________________








_____________________________




_____________________________

                       (paraksts)






                        (paraksts)




	


